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Gorj, str Grigore Alexandru Ghica, nr 2, Bumbesti-Jiu EE A B iR :
CIF 29061758

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziali Nr. 1 Bumbesti-Jiu cu sediul in Bumbesti-Jiu, str. Grigore Alexandru Ghica nr. 2,

Judetul Gorj, organizeazs concurs, pentru ocuparea urmétorulyi post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: conducere

2. Denumirea postului: Contabil sef ( administrator financiar),
post vacant, pe perioada nedeterminats,

3. Numirul de posturi: 1 post normi intreagi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier Judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberats de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu ce] mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art, 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0353568919 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 26.05.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncj in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiyv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibils cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




8) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii say
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerij Ocuparii unei functii say a EXercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire [z persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare 3 unor persoane say
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind Organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cy modificirile ulterioare, pentry domeniile previzute la art.

Nota conform Ordinului comun MS/MEC nqr., 55/3.335/2026: Pentry posturile din invitamanty] preuniversitar
(functii didactice, didactice auxiliare say administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si
control), inscrierea Ia concurs este conditionat de prezentarea certificatului medica] emis de medicul specialist
de medicina muncij, Certificatul se emite in baza avizulyj medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: -studii superioare absolvite cu diplom3 de licentd in domeniuy] €conomic;

2. Vechime in muncj: Sase ani si sase lunj

3. Alte conditii: - Cunostinte de operare pe calculator Microsoft Word, Microsoft Excel, utilizare internet,

programe specifice contabilitatii; - abilititi de comunicare, relationare si invitare; -abilitati de lucry tn echipi; -
capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;

D.) Bibliografie si tematica; Bibliografia si tematica de concurs
L. Legea nr. 198/2023 — Legea Invatimantulyi Preuniversitar, cy modificarile si completirile ulterioare

(Dispozitii generale, Structura sistemului national de Invatdmant preuniversitar, Baza didactica si sursele de
finantare din invatimantul preuniversitar);

2. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitar a personalulyj platit din fonduri publice, cu modificirile
$i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatij (republicatz) — Documentele Justificative;

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare (Ordonatorii de
credite si angajarea cheltuielilor);

5. Ordinul Ministruluj Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentry aprobarea Normelor privind organizarea si

6. Ordinul Ministrulyj F inantelor Publice nr. 923/2014 pentry aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu, cu modificarile i completdrile ulterioare:

7. Ordinul Ministruluj F inantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. nr. 37/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare:

9. H.G. nr. 7142018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor publice pe
perioada delegirii si detasdrii in alt3 localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localititii, in interesul
serviciului;

10. Ordinul nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, Clasificatia indicatorilor privind bugetul de stat, Clasificatia economics actualizati;

1. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 699/11.04.2024 privind transmiterea situatiilor financiare
trimestriale si anuale, precum si a unor raportéri financiare lunare centralizate intocmite de institutiile publice
incepand cu anul 2024 $i pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministruluj finantelor publice in
domeniul contabilitatii nstitutiilor publice;

12, Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru aprobarea unor proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de faportare FOREXBUG, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

13. Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry de organizare si functionare a unittilor
de Invatimant preuniversitar;

14, Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6238/08.09.2023 privind Metodologia cadru de acordare a burselor
elevilor din invatimanty] preuniversitar de sta;

15. Hotarérea nr. 810 din 8§ septembrie 2023 pentry aprobarea normelor metodologice privind acordarea
facilitatilor de transport pentru elevi;



16. Hotirarea nr, 2139/2004 pentry aprobarea Catalogului privind clasit

ficarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe (Dispozitii generale).

Tematica

-Prevederi referitoare [a proiectarea bugetuly; -

Sursele de finantare in invatimant - Executia bugetars — principii -
Finantarea s patrimoniy] institutiilor publice -

Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice -
Registrele de contabilitate -

Inregistrari contabile salarii, plati facturi furnizori achizitii mij
» depunerea i componenta - situatiilor financiare conform Normelor
$i a planului de conturi pentru

Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor - Aspecte  referitoare la  achizitii si
atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri g Servicii, executare lucréri - Elementele sistemului  de
i - 153/2017 privind salarizarea unitary personalului plitit din fonduri publice, cu

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Calendarul de desfisurare a concursului,

concurs:
Activitate DR aana

Data postarii/publicirii anuntului S e

Data limits de depunere a dosarelor

Selectia dosarelor e

Afisarea selectiei dosarelor IS T—— 7 Mai 2026
Termen limity contestatii ref [a selectia dosarelor L L 8 Mai 2026
Afisarea rezultatelor [a contestatii T 29 Mai 2026
Proba scrisi T 4 Iunie 2026
Afisarea rezultatelor Iz proba scrisa B ) i

Termen limita contestatii la proba scrisz

e T -
Afisarea rezultatelor I3 contestatii ref proba scrisy
S
nterviul

Tunie 2026

- . —.\
Afisarea rezultatelor Ia proba de interviy

. . .. - - \
Termen limity contestatii la proba de interviy

Afisarea rezultatelor I3 contestatii la proba de intervig
= S
Afisare rezultat fina]

o —




