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. DIAGNOZA

Argument/Justificarea proiectului

Traim intr-un mediu social dinamic, in continud schimbare si transformare. In acest context rolul
oricarei scoli din Romania este s3-si revizuiascd §i sd-si imbundtdteasca periodic politicile si
strategiile de dezvoltare.

in cazul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Bumbesti-Jiu, proiectele de dezvoltare institutionald anterioare
au avut ca obiectiv stabilirea unei directii clare, reformiste $i coerente care sa puna baze solide in
ceea ce priveste capacitatea institutionald a unitatii.

PDI-ul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Bumbesti-Jiu, in perioada 2015-2020, a urm3rit prin tintele
sale buna organizare a procesului instructiv-educativ, atat prin activitatea la clasd, cat si prin
activitatile extrascolare, folosind eficient resursele materiale si umane ale scolii.

Prezentul proiect institutional isi propune s3 initieze o schimbare impusd de plasarea scolii intr-o
noud etapd de dezvoltare ce vizeaz$ cresterea nivelului de performanta al organizatiei, noi
prioritati si politici educationale nationale.

In acest demers de proiectare strategica pentru perioada 2020-2025 se porneste de la o diagnoza
complexa ce include diferite tipuri de analizi de nevoi (clarificam ,, unde ne afldm”, stabilim
directiile strategice de dezvoltare, proiectim ,unde vom fi” $i identificam tipurile de activitati si
resursele optime).
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Proiectul institutional are la baza urmatoarele premise:

« Scoala nu oferd elevilor suficiente oportunitati de dezvoltare personald, prin urmare este nevoie
Ca aceasta sa ofere elevilor conditii si deschideri care s& le permitd progresul raportat la

rezultatele anterioare si background-ul social (valoare adaugatd) si s& le faciliteze integrarea
sociala.

» Copiii trebuie educati pentru o lume in schimbare, pentru o societate bazatd pe cunoastere — s3
fie pregatiti sa invete pe parcursul vietii, pentru a-si imbogéti cunostintele, abilitatile si atitudinile
i @ se adapta la o lume complexa, interdependentd si la un proces continuu de globalizare.

« Este nevoie ca in perioada urmatoare demersurile activ-participative si inovatia introduse in
procesul de predare-invdtare in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bumbesti-Jiu sd devind practici
curentd la toate cadrele didactice si in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in scoala, astfel incat
ameliorarea scolara sa fie un proces convergent si continuu.

» Scoala este nevoitd sa rdspundd unor asteptdri inalte: si-i invete pe copii “si stie”, “s§ fac3”,
"sa fie”, “sd trdiascd impreund cu ceilalti” pentru a fi cetateni europeni activi, deschisi si reflexivi.




| AALZASHOT

1.OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*La nivelul scolii exista toate documentele curriculare necesare (
planuri de invatamant, programe scolare, manuale scolare, auxiliare
curriculare).

*Produsele curriculare specifice proiectirii pedagogice sunt in
concordan{i cu programele scolare.

*Oferta de cursuri optionale este fundamentati pe interesele
exprimate ale elevilor si ale parintilor la invatamantul primar si
gimnazial.

*Disciplinele optionale se desfasoara pe baza optiunilor scrise ale
elevilor/parintilor.

*Programele elaborate pentru disciplinele optionale sunt avizate de
inspectorii scolari de specialitate din cadrul ISJ Gorj.

*Unele cadre didactice nu dispun de abilititi diverse care sa
raspunda intereselor elevilor si, prin urmare, oferta curriculara

reflectd mai mult preferinja profesorului pentru un anumit |

domeniu .
*Necesitatea completarii  normelor didactice  determini
elaborarea unui CDS care favorizeazi rezolvarea acestei situatii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

*CCD Gorj a inclus in oferta de formare cursuri care abordeaza
problematica disciplinelor optionale.

*Scoala are posibilitatea de a concepe o oferta curriculara mai
atractiva, armonizatd cu interesele elevilor si cerintele parintilor in
contextul comunitatii locale.

*Ca urmare a participdrii unor cadre didactice la cursuri CRED
| oferta de discipline optionale se poate diversifica.

|

*Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la solicitarile
beneficiarilor directi si indirecti poate conduce la sciderea
motivatiei acestora pentru disciplinele optionale.




2. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o flevi
*In gcoala este un numar mare de elevi motivati pentru invatare,
pentru obtinerea succesului scolar.

o Cadre didactice
*Din cele 46 de cadre didactice, 41 sunt titulari in unitatea noastra,
iar leste detasat din altd unitate de invitamant.
*O mare parte a corpului didactic isi asuma perfectionarea metodici
si in specialitate.
*82,6 % dintre cadrele didactice au gradul didactic 1.
*1 cadru didactic are calitatea de metodist al 1SJ ( religie)
*16 cadre didactice sunt absolvente de master.
*1 cadru didactic membru in consiliul consultativ constituit la
nivelul IS], pe specialitatea religie.
* Toate cadrele didactice au obtinut la sfarsitul anului scolar
precedent calificativul ,,F.B.”.

* Personal didactic-auxiliar si nedidactic
*Gradul de acoperire cu personal didactic auxiliar si nedidactic
calificat pentru postul ocupat , conform normativelor in vigoare,
este de 100%.

*Numarul elevilor care se implica activ in activitatile educative
scolare gi extrascolare este incd mic.

*Existd un numdr de cadre didactice care nu posedi competente
de utilizare a echipamentelor IT s§i care nu pot utiliza
platformele digitale de invitimant on-line..

*Unele cadre didactice dovedesc o pregitire psihopedagogica
initiala insuficienta.

* Existda cadre didactice reticente la schimbare, cu viziune
rutinierd, care promoveazd o invajare centrati mai mult pe
profesor §i pe cunostinge si mai putin pe elev.

* Nu toate cadrele didactice isi asumi in mod responsabil
cultura organizationala a scolii.

* Un numar relativ mare de elevi nu manifesta spirit civic.
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_OPORTUNITATI

.

AMENINTARI

e FElevi
*Pozitionarea scolii permite atragerea de elevi si din zonele
invecinate

e Cadre didactice
* *CCD Gorj si departamentele DPPD din invatamantul universitar
organizeaza cursuri de formare pentru cadrele didactice.
*Cercurile pedagogice propun abordarea unor teme care corespund
nevoii de formare a cadrelor didactice.

*. Indicele demografic al natalitatii este in scidere.

*Cresterea numarului de profesori care isi completeazi norma
didactica in alte unitati de invatamant poate determina 0 mai
slaba implicare a acestora in activitatea scolii.

*Lipsa unor modalitdfi de stimulare financiari a personalului
poate fi cauza diminudrii interesului acestora pentru obtinerea
unor performante ridicate, pentru desfisurarea unor activititi

suplimentare cu elevii/ pirintii acestora.

3. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Spatiul scolar respecti normativele de dotare si de igiend in
vigoare.
| *Scoala  dispune de spatii de invatdmant suficiente pentru
desfagurarea tuturor activititilor instructiv-educative (24 de sali de
clasa, cabinete, laboratoare. cu anexe functionale).
*30% din silile de clasd dispun de mobilier nou. modular.
*Laboratoarele de fizici-chimie si biologie vor fi
corespunzitor normelor in vigoare.
*In scoala existd un cabinet logopedic bine dotat cu mobilier
ergonomic si material didactic atractiv si util.
*Spatiile auxiliare sunt functionale si in numar suficient ( biblioteca,
| secretariat, cancelarie, cabinet consilier scolar, logopedic, cabinete

dotate

* Pentru predarea on-line este necesara dotare cu camere video
performante si dotare cu table interactive Smart




director si director adjunct, contabilitate, administrator).

* Biblioteca scolii este dotati cu un fond de carte de peste 15 000 de
volume, revizuit si dezvoltat anual.

- Scoala dispune de o sald de sport care s3 corespunda normativelor
in vigoare — 250 mp

- Exista doua terenuri de sport bituminate si imprejmuite

- Scoala dispune de un CDI

- Scoala este dotata cu sisteme de supraveghere

*$coala dispune de echipamente si mijloace necesare comunicirii:
-computere: 30

-laptop:30

-copiatoare:2

- multifunctionale:8

-imprimante:4

-videoproiectoare:7

-DVD-player:5

-radiocasetofon:6

-camera video:1

-camera foto:2

-conexiune la doua surse de Internet.

* Pliantele pentru promovarea scolii in comunitate sunt realizate
prin mijloace proprii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Prin constituirea Asociatiei de parinti a scolii ca persoand juridica
cu scop nepatrimonial pot fi atrase donatii, sponsorizri.

* Antrenarea scolii in parteneriate cu finanare externa poate
conduce la modernizarea bazei materiale.

- Se manifestd o crestere a disponibilitatii de sprijin financiar din
partea comunitatii. N

* Resursele bugetare sunt insuficiente pentru dotarea scolii cu
mijloace de invaamant sau mijloace fixe intr-un timp relativ

scurt.




4. RELATII COMUNITARE , PROGRAME, PARTENERIATE

1

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

*Sunt mentinute relatii bune cu ISJ Gorj, Primaria Bumbesti-Jiu,
Consiliul local.

* Scoala a incheiat si a derulat parteneriate cu Biblioteca judeteana,
Clubul copiilor Bumbesti-Jiu, Politia, Directia de Sanatate Publiea,
Biserica, scoli si licee din oras sau judet.

* S-au organizat actiuni comune scoala- gradinite care au avut ca
efect cresterea numarului de copii inscrisi in clasa I in scoala
noastra.

* La nivelul scolii se desfagoara proiectul , impreuni pentru copii”
in scopul imbunatatirii relatiei scoala-familie.

* Scoala a fost implicata in intr-un proiect Comenius (in perioada
2009-2011).

judet.

*Unele cadre didactice nu se implica in stabilirea de relatii de
colaborare cu autoritatile locale sau cu uniti{i de invitimant din

*Parinfii sunt prea putin implicati in activititile desfasurate in
scoald sau in afara acesteia.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

*Creste interesul unor unitifi de invaimant pentru a desfasura
activitdti in parteneriat cu scoala noastra.

*Se manifestd o mai mare disponibilitate a unor institutii de a
' colabora cu gcoala (ONG-uri, Politie, Biserica, institutii de cultura).
*Elevilor li se ofera mai multe ocazii de participare la simpozioane
| Judetene sau nationale si proiecte CAEN si CAER

*Slaba informare a comunititii locale despre proiectele si
rezultatele gcolii diminueaza impactul acestora si nu contribuie
la imbundtatirea imaginii scolii.

*Formalismul cu care se desfisoara unele activititi de
parteneriat poate conduce la diminuarea efectelor scontate.
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VIZIUNEA

Scolii Gimnaziale Nr. 1
Bumbesti-Jiu

~Educatie de calitate pentru
fiecare elev, intr-un mediu
sigur si prietenos”




MISIUNEA SCOLII

[

SCOALA NOASTRA ISI PROPUNE SA OFERE O EDUCA TIE DE
INALTA CALITATE, ASTFEL CA FIECARE ELEV SA DEVINA
CAPABIL SA STIE, SA FACA, SA FIE, SA TRAIASCA IMPREUNA
CU CEILALTI PENTRU A FI CETATEAN EUROPEAN ACTIV,
DESCHIS SI REFLEXIV.

NE PROPUNEM SA UTILIZAM TOATE RESURSELE UMANE SI
MATERIALE ALE SCOLII SI COMUNITATII PENTRU A OFERI
TUTUROR ELEVILOR SANSE EGALE DE AFIRMARE SI

\ DEZVOLTARE.

7 ASIGURAM PARINTII CA EDUCATIA COPIILOR SE FACE

7 INTR-UN MEDIU FAVORABIL INVA TARII, SIGUR SI
PRIETENOS.

‘ PROMOVAM PARTENERIATUL CcuU FAMILIA SI
COMUNITATEA PENTRU REUSITA PROCESULUI INSTRUCTIV —

EDUCATIV.
_— — 1




Tintele strategice

TINTA 1

H_.:Uc:m&ﬁ:mm calitatii predarii/invatarii/evaludrii, prin proiectarea si implementarea unor
demersuri activ-participative.

TINTA 2

T.:_uczmﬂmﬂﬂmm rezultatelor scolare ale elevilor la examene, olimpiade si concursuri scolare.

TINTA 3

Promovarea educatiei pentru valori la nivelul scolii ca un demers permanent.

TINTA 4

Promovarea imaginii scolii in comunitatea locald/regional3.



Argumentarea stabilirii Tintelor strategice

Tinta 1 este necesara deoarece din analiza nevoilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Bumbesti-Jiu a
reiesit ca punct slab lipsa preocuparii cadrelor didactice pentru proiectarea si desfasurarea unor
demersuri creative, activ-participative in acord cu standardele unei educatii de calitate si folosind
eficient toate resursele materiale, umane de care dispun scolile [a momentul actual. Nerezolvarea
acestei probleme ar putea avea efecte negative asupra realizarii misiunii scolii noastre.

Tinta 2 este necesara deoarece cresterea calitatii in educatie trebuie sa se reflecte in rezultate
scolare mai bune, aspect care trebuie imbunatatit in sensul ca majoritatea elevilor trebuie sa
progreseze si sa fie sprijiniti pentru a obtine atat rezultate scolare care sd le permita continuarea
studiilor in licee de renume din judetul nostru, cat si premii la olimpiadele si concursurile scolare.
Nerezolvarea acestei probleme are ca efect nerealizarea misiunii scolii, lipsindu-i pe elevi de sansa
dezvoltarii lor ca persoane si personalitate, de a fi pregatiti pentru o treaptd superioara de
educatie.

Tinta 3 a fost stabilitd avand in vedere necesitatea respectarii de catre toti factorii implicati in
educatie din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bumbesti-Jiu (elevi, cadre didactice, parinti, reprezentanti ai
comunitatii) a unor reguli, regulamente si standarde de conduitd in acord cu Regulamentul Intern,
ROFUIP si alte politici educationale care reglementeaza activitatea scolara. Nerealizarea acestei
tinte poate afecta climatul educational din scoala, rezultatele elevilor si performantele profesionale

ale cadrelor didactice.
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Tinta 4 este necesara deoarece din analiza de nevoi a scolii a reiesit necesitatea ca imaginea
scolii sa fie promovatd cu consecventd in comunitatea local3 $i regionala. Promovarea

inconsecventa a imaginii scolii nu este stimulativy pentru elevi. Nerezolvarea acestei probleme ar
putea avea efecte asupra desfdsurdrii optime a activitatii scolii, ar conduce la diminuarea
numarului de elevi la ciclul gimnazial cu toate consecintele ce decurg de aici.

Rezultate asteptate

a) pe termen lung

» formarea a cel putin 90% din cadrele didactice in domeniul proiectarii si implementarii unor
demersuri activ-participative

* O crestere cu minim 5% a mediei de admitere in invatamantul liceal pentru absolventii
claselor a VIII-a

» stimularea dezvoltarii personale individuale, crearea unei culturi de tip european
* 0 educatie de calitate, compatibild cu cea de tip european

b) pe termen mediu

« Medii la invdtatura in crestere, inregistrarea progresului la invatatura pentru cel putin 75 %
din elevii fiecarei clase

* Lectii de calitate, desfasurate la standarde europene
+ Demersuri didactice bazate pe tratarea diferentiata si utilizare resurse educationale deschise




c) Pe termen scurt
e Derularea cu elevii a unor proiecte educative ce vizeazi formarea unor atitudini/

comportamente/conduite in acord cu ,Educatia pentru valori”

e Editarea revistei scolii
e Derularea unor cursuri optionale si activitati extrascolare care promoveazd educatia pentru

valori si dezvoltarea .om_]mo:m_m a elevilor din scoala
. H_,:Uc:mﬂm:ﬂmm imaginii scolii in comunitate (diseminarea rezultatelor obtinute, derularea de

parteneriate scolare, desfasurarea unor multiple actiuni in cadrul Zilei portilor deschise).

Resursele strategice

Tinta 1 are ca resurse strategice care sprijina realizarea ei urmatoarele:

 disponibilitatea cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionald
» interesul elevilor de a se implica iIn demersuri activ-participative
« deschiderea scolii catre alti parteneri.

Realizarea tintei 2 care vizeaza imbunatatirea rezultatelor scolare are ca
resurse strategice:

« disponibilitatea cadrelor didactice pentru a-i sprijini pe elevii cu rezultate slabe la invatiturs
» existenta unor programe educationale cu finantare externd care se ofere sprijin elevilor care

au rezultate slabe




L

* exXistenta profesorului consilier care s& sprijine prin programe educationale specifice

motivarea elevilor in vederea inregistrarii progresului scolar

e dotarea bibliotecii scolii cu materiale - resursi care sprijina profesorii in conducerea

procesului de invatare al elevilor care au dificultiti de invatare

 existenta invatatorului de sprijin care desfdsoars activitati specifice cu elevii care intdmpind

dificultati in invatare.

Realizarea tintei 3 care vizeaza promovarea educatiei pentru valori la nivelul
scolii ca un demers permanent si de iImpact prin elaborarea si implementarea
unor proiecte/programe se bazeaza pe urmaitoarele resurse strategice:

deschiderea gcolii spre cerintele unei educatii de tip european

cadre didactice cu experientd in educatia social3 a elevilor

interesul elevilor si cadrelor didactice pentru derularea unor activitati extrascolare care
promoveaza educatia pentru valori, dezvoltarea personald a elevilor

interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea unuij parteneriat scoala-familie

"

Tinta 4 care vizeaza promovarea Imaginii  scolii in comunitatea
locala/regionala, are ca resurse strategice urmatoarele :

derularea la nivelul scolii a unor activitdti ce prezintd interes pentru alte scoli

obfinerea unor rezultate deosebite la unele concursuri scolare si olimpiade care pot fi
popularizate, in scopul motivarii si a altor elevi ai scolii

detinerea de catre toate cadrele didactice a unor competente de lucru pe calculator, de
utilizare a mijloacelor moderne in vederea predarii on-line sau mixt , pe timp de pandemie
accesul liber al elevilor si profesorilor la resursele scolii




TINTA 1:
Imbunatatirea calitatii predarii/invatarii/evaluarii, prin
proiectarea si implementarea unor demersuri activ-
participative.

1. Optiunea curriculara :
- derularea cu elevii a unor lectii activ-participative

2. Optiunea investitiei in resursa umanais:
- organizarea unor sesiuni de formare pentru crearea competentelor de lucru in echipa

(team-building) si de proiectare a demersurilor activ-participative
- schimburi de experienta cu alte echipe din alte institutii

3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:
- achizitionarea unor echipamente (videoproiectoare, aparatura de laborator etc.) si soft-uri
educationale specifice si aparaturii necesare predarii on - line.
- amenajarea de laboratoare (biologie, IT, fizica-chimie)
- achizitionarea unor materiale informative privind demersurile activ-participative (reviste, carti de

specialitate)




4. Optiunea relatiilor comunitare:
- solicitarea sprijinului competent al unor persoane resursa/experti in educatie din institutiile

educationale partenere

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

In alegerea acestor optiuni strategice, echipa manageriald s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor
didactice pentru dezvoltare profesionald, pe interesul elevilor de a desfasura activitati
activ-participative si pe deschiderea scolii cdtre alti parteneri. Pe baza acestor resurse strategice
este vizata formarea capacitatii cadrelor didactice de a proiecta si implementa demersuri
activ-participative, ceea ce va avea ca efect dezvoltarea spiritului de echipa la nivelul cadrelor

didactice din scoala.
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TINTA 2:
Imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor la examene,
olimpiade si concursuri scolare.

1. Optiunea curriculara:
- derularea unui program sustinut de pregatiri suplimentare cu elevii
promovarea in cadrul lectiilor a tratarii diferentiate/individualizate a elevilor
adecvarea CDS la nevoile reale ale fiecarei clase
derularea unor programe de consiliere individuald/de grup a elevilor si parintilor

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
organizarea unor programe de formare a cadrelor didactice pe problematica lucrului cu elevii ce
prezinta dificultati de invatare
-organizarea unor schimburi de experienta la nivelul scolii privind monitorizarea progresului
individual al elevilor
derularea programului tip ,After school” in colaborare cu comunitatea local

3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:
procurarea de materiale didactice auxiliare specifice
asigurarea unui spatiu de lucru special destinat pregatirii elevilor - CDI
procurarea de materiale didactice care sa sprijine eficientizarea activitatilor remediale




4, Optiunea relatiilor comunitare:
- solicitarea sprijinului unor persoane resursa din randul parintilor pentru a sprijini profesorii in
derularea programelor remediale

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Alegerea acestor optiuni strategice s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor didactice de a acorda
sprijin elevilor care intampina dificultati de invatare, pe deschiderea elevilor spre activitati de
intr-ajutorare. Pe baza acestor resurse strategice sunt vizate rezultate mai bune la Tnvataturag,
ceea ce va avea ca efect cresterea numarului de elevi care sd obtind rezultate mai bune la
examenul de EVALUARE NATIONALA, olimpiade scolare si alte concursuri, facand posibila
realizarea misiunii scolii.




TINTA 3:
Promovarea educatiei pentru valori la nivelul scolii ca un

demers permanent.

1. Optiunea curriculara:
promovarea valorilor europene in lectiile de la diferite discipline si activititi extrascolare

dezvoltarea de CDS specific

I

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
cursuri de formare pentru cadrele didactice pe tema ,Educatia pentru valori”

3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:
achizitionare de materiale necesare deruldrii unor proiecte civice

I

4. Optiunea relatiilor comunitare:
- solicitarea sprijinului Consiliului Local si a altor institutii din comunitate in scopul derularii

proiectelor civice
- solicitarea sprijinului reprezentantilor institutiilor locale (Spital, Biserica, Politie) pentru
desfasurarea unor activitati in colaborare cu cadrele didactice

- colaborare cu Asociatia de Parinti in vederea initierii si sustinerii actiunilor cu caracter civic




MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Alegerea acestor optiuni s-a bazat pe disponibilitatea cadrelor didactice pentru a desfasura
activitati prin care sa se promoveze ,Educatia pentru valori”, precum si pe parteneriatele eficiente
pe care scoala le-a derulat cu alte institutii educationale. Scoala resimte nevoia de a se adapta din
mers la noile schimbari provocate de fenomenul descentralizarii in invatdmant si predarii pe timp
de pandemie. Aceste optiuni raspund interesului scolii de a forma buni cetateni.

TINTA 4:
Promovarea imaginii scolii in comunitatea locala/regionala.

1. Optiunea curriculara:
desfdasurarea unor activitati extrascolare pentru promovarea imaginii scolii
dezvoltarea stimei de sine a elevilor prin desfasurarea unor lectii/activititi specifice

2. Optiunea investitiei in resursa umana:
cursuri de formare pentru cadrele didactice

3. Optiunea financiara si a dotarilor materiale:

achizitionarea unor echipamente pentru editarea unei reviste a scolii
dezvoltarea de materiale (casete video, brosuri, CD-uri, BI) pentru impértisirea experientelor
valoroase ale scolii

- achizitionare de echipamente (imprimante) si materiale (consumabile)




4. Optiunea relatiilor comunitare:
- solicitarea sprijinului Consiliului Local
- mentinera colaborarii cu partenerii europeni din cadrul proiectelor Comenius sau al vizitelor

individuale de studiu efectuate de cadrele didactice ale scolii

MOTIVAREA OPTIUNILOR STRATEGICE

Alegerea acestor optiuni se fundamenteaza pe experienta castigata de scoala prin implicarea ei in
diverse parteneriate, pe numarul mare de cadre didactice ale scolii considerate persoane resursa
(metodisti, formatori) si pe existenta unei baze materiale care sa poata sustine imaginea pozitiva
a scolii in comunitate, scoala care poate sa sprijine procesul dezvoltarii personale a elevilor. Pe
baza acestor resurse strategice sunt vizate modalitati de eficientizare a imaginii scolii in
comunitate, aspect relevant pentru cresterea prestigiului institutiei, pentru sensibilizarea altor
factori locali la nevoia de educatie, pentru ceea ce va avea ca efect cresterea numarului de elevi
care sa obtina rezultate mai bune la testele nationale, olimpiade scolare si alte concursuri, facand

posibila realizarea misiunii scolii.
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