
9COALA C MNAZIALi NR. I sU SESTLJIU

^probrri 
in sedinii c.A din 0?.09.2020

FI9A POSTULUI
BUCATAR

ln reneiulLeqi educaleiialona e nr 1 / 2011. a Legr nr s3/2003 de aprobare a CodutuiMunc,
cucomprerantesrmodflcarteulreioare,oscc nr 600/2013 penltu aprobarea codutuiconiro utui

'niernhanageralalenftel or pub ice in temerut conrractu ur nd vtdualde muncd inrce sr€t ii Relislrul
deev'denla a conlradetor 

'ndividuate 
de hund cu oumarut se inche e asGzi,31 o32o2o prezenla

Poslul: munclorca fical - BUCATAR
Companimenlut:Nedidaclic:

a) slud

c) vech he

a) reralhice (conlrol, indtumare posturisupervzale):subordon.rfaladirectorutuniiatiide
invalamanl; subordonar persoanei desemnata prin dectzie de diectorul unitatit cu atriburii

b) Funcliona e (corabor:re peorzontaa) cu pe60nat!l instirutiei, in mod speciat co
adminislratorul j magaziner, pedaqogi, ounciror spataiorie;moncitoi intretin€rel

c) Reprezenrare (cotaborare consu[anl5) -

b)sludl spec fice postutu'

Doan d

poseso/posesoare a conlr:crul! ndividuatde tdunc! in€gislGr a Registtutde€vdenla a contracrelof
nd viduare de munca la nr . .din mg obigsarespecl urhrioarele atrtbul. sa.cin edesetoici!
oblgalod €pre2enland 40 ore/sddemana corespuizrtoare uneip66 dinsaaiutdebad, slabifteta
darade0109

ll, Specificaliile poslutui

1. N velu desrldii studiigenerate;

2. Ca ficrr le/ spec alzarre necesare: cu6 igiene



Capacitaie de lucru in mod indivdualg in ech p'

r Adaptabillate fex bililale sirezislenli la stres

PeBeverenle. b eranlj, ca m. abl iteii de comun c're intetpersonal'r

- NlotLvalie PulemraPenru munca:

4. Experenla de uctu necesad (vech mea in specE $te ceruld de post)

1. Asigu6r* pregltiriedh pamenielor de buce€ie gijilre!nerea suprafeleLor/ar ior de ucru

pent.u prcpaErea hr.neiLaiimp9 de ca ri.te

. cu.alarea echipamenieor de bucdtane 9L supratqe or de Lucru in coniormitale cu slandai:eLe de

. Sflilnlnpresai@alncemaibunecondili gi€nco sanLlaea aLimentelor p€ntru benerican

3. Descderca sarciniior/ at buliilor/ activil'lilor posiulu':

. Raspunde de ord nea 5 clralenia din bucalare saa!e meses dlnsalLe aferente (camerede

Paine camera de zarz.var erc) i

. Pregitesie ech pamentulde bucateiepeitru al foosl

' Rrspunde de inke!nerea supraieleLor gi.rilor de ucrui

! Asgurd curelnea ech pamentuluide bucelore S respectar€a normatveor Oienico san lare 
'n

t Rispunde de iiireaga cantlate de pe ne prmitS in ziua respecxva

. Asigura seryrea mes€or benefcaiorincondli co€spunzaloaredeigLent$idesecunlalea

. Rrspunde de obiectele de nventar pe care e are in gestuie le predl a sch mb pe baz: de

proces ve.ba 9l nu are vo e sa inslra neze almenle 5L ob'ecle de nventd af ale in seslruiea

. Raspunde de mod! delndeplnne a sarc n' orlald de bucalar giin lala olganelor de conlro

. conlrbuielaassurare.crcululuLcorectalalimenlelof$ialresllrloralmenbrc'prccums a

pastrarea orin cond lil@tespunzSloa.e de L9 en6I' depoz€@i

t PadicipAla prceal€a giconserua€a almentelorpentu iarne

. intocmegle in cotaborare cu asistenta m€nicaLa. contab ulief mag'uineru 9iadm nlslraloru '

meniu sapbmanalgi- supune spre aprobare 9efu ! de ceilru

. l$ insugelle tirespecta eglslalia in v goare cu privire aprolecliasocalEgi egsaliaspecnca

activleli' propn :

. -particpa la nlodmtre menruLu:

i preia at menie e din magazle pe baza de fsa ziln ca s lefoloseslernteg€ la prepararea



::,*'-"",''*".,.egd'eJe'nveoe'.colepa'cnadn!o'''! -panrcDa rac!rararea vas eto I, vesetei i nsratatiei. inter.: I,ctr'eoereadelicientetorsemnal"," t'o"""uperar*ahb.lalelorsila

. -se prezrnra la conrrotut sanibr periodici

. -sennaeaza orice detectiune aparuta ta inslatatrist. m hi
,smeo,erea aceslora asura posrbiuta or, parrcpa a

. pad.paered,vta depo2 tarea legumelor s a atorprodusei. -respera mhde de prorecia muncii si norme e de paza s,aeslng€rea ncendiior.. .pan'cpa a preqahrea ensetoetor penru ,arna d n eoum/-, ees --,F,e a!. iTr,orcrepe-[u

e eviof abonar (detun pranz.c na)i
oe ermente s t€ er,cheteaz! in vederea pasrrari in cond[ite rcga/e

curarrea si ntelinerea fr qdere or deslrnale penru pastrarea probe ors a

strictete instrlcliunire prmte d n padea medicut!isco ar
vacanlerorparlicipa s eleclueaz: cuGtenia generala a btocu u alm€nlarsia satide

4. Oesc.ierea respo.sabjtitelitor postutuil
r) Pnvindretalile nte@e6onate/comunicarea 

:. srabresre a hslne G4 iprofesionare.u inrreq pe6onaQ[ns ul ei i are o ar[ud]ne

romputud nea cu cae,urnizeaza rnrormalite drn domefiut

D) Fala de echipamentut d n dorare l

' :::::1"*"1*: ^*" esab de u,rriz:,ea 

'ip,srarea 
n buna runclionare aecirpameil! ur din dola.ea bucdrrie:

. setoesc pod ile /: ghiseu

. -coiecreaza zinrc probee

. Raspunde de Informa.ea imediald a adminisr€orltui/
runclonarea corespunz.toare a insftulrei

.) Privnd securitarea gisSnatatea munci

hunoloruru pnv,nd on@ dereclune in

. 
]9lrnsuierle 

I @seel prevederre es slalie drn domenutsecuriratiisisjnflatiin muncs:. t9tdestdsoar: aclNitatea in conlormtare cu pregatiree. rnsrurea S recomandaite
sfietindet sa nu expuna ra pencot de accideniaresau

mbolnevre aral p.opria persoan, c,t giate persoane (apiifiinei/aduli) €re pot li arecratede aclrunite seu ofr siunte sate in timput aclrviteliri. clnoatte modaftalite de .cordare aprihuuiajutor:
d) Pivnd requtamenlete / pro@dlrle de ucnl



muica *. misiunea insl'lll er.

. Paslreaa confidenllalllalea inlomaliilor $ a documentelor de seMcrul

! Res pecta prlnclpiile €€ stau la b az' a ctivit4ii instituliei 9i regu lile d eonloloEce:

5, Condlliile de luctu ale Posru|li :

r) Prcg€mulde ucru 12 ofe/zi. omediede40deofepes'dJmanai

b) condtlile maGiale (depbsad, @ndili ambienlale costud sau unllormd obligatoie dupa@z)

poar€ obligatonu echipament d e proleclie conform n omeLor san larei Isi desfatoa l. act vt area

6. Indicatori de periormanla:

. Moduldelndepli.ne cant(ativ'E 9i@lilalilt a sarcrnnor

. Modul de dspuns la alle solicila decat @Le curentei

?. Pedoada de evaluare a perromanlelor (1 an): anlal

Salanul: co.fom Prevederile OUG

plbllcein aiul2ol9. prsum sL ale masu

ResPUndeEa disciPlinarar

Nelndeplini@a sarcinilorde seruicu sau hdepLini€a Iorln mod n€corespunz'lor al6g€ dupe sne

$aderea co€spunzrloare a calilicauvuLui ii / sau sanclionarea dlscipinad conlom p@vedeilor Legtr

. cunoagle 9i r$pecl6 conllnutu I docu mentelor reLevante penlru

ROF, Rl, Codul euc si proc€durile de Lucru spec li@l

153/2018 pdvind saladzarea personalulur pLalitdin fonduri

ln domen ulchelluielior publice slpenlru dab lrea unor

SemndtuB titularului de luare !a cunoslinla

Prol, Boghlan Mar-cel Livlo

Pre6nta li55 a fost intocmit,

doilea ex.mplar llind inmenat

Llder de sindicat'

p.ol lonescu lonela Milvla

unul ramanend in docunentele 9colii, aar al


