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FISA POSTULUI
BUCATAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii
cu completarile si modificarile ulterioare, 0.5.G.G. nr. 800/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul
de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul... ..., se incheie astazi,31.08.2020 prezenta
fisa a postului:

Numele si prenumele .

Postul: muncitor calificat — BUCATAR
Compartimentul:Nedidactic;

Cerinte:

aystudii .o,

b) studii specifice postului................

PRI o

I.LRELATII DE MUNCA:

a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata directorul unitatii de
invatamant; subordonat persoanei desemnata prin decizie de directorul unitatii cu atributii
de administrator;

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): cu personalul institutiei, in mod special cu
administratorul; magaziner, pedagogi, muncitor spalatorie:muncitori intretinere;

¢) Reprezentare (colaborare, consultanta): -

BT T e B . S R il iy s
posesor/posesoare a Contractului Individual de Munc inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor
individuale de munca la nr.......din .........m4& oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu
obligatorii reprezentand.40.ore/saptdmana, corespunzatoare unei pari din salariul de baza, stabilite la
data de 01,09 .o
Il. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale;
2. Calificarile/ specializarile necesare: curs igiena

3. Competentele postului:



Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
1 Adaptabilitate, flexibilitate i rezistenta la stres;
Perseverentd, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala,
[ Motivatie puternica pentru munca;
4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
lll. Descrierea postului
: 3 Asigurarea pregatirii echipamentelor de bucatarie si intretinerea suprafetelor/ariilor de lucru
pentru prepararea hranei la timp si de calitate.
2. Obiectivele postului:

« Curatarea echipamentelor de bucatarie §i suprafetelor de lucru in conformitate cu standardele de
igiena;

« Sprijin in pregatirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii
institutiei ;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

+ Raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din salile aferente (camera de
paine, camera de zarzavat etc);

« Pregateste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit;

+ Raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lueru;

« Asigura curtirea echipamentului de bucatarie si respectarea normativelor igienico-sanitare in
vigoare;,

« Raspunde de intreaga cantitate de paine primitd in ziua respectiva;

« Asigura servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena gi de securitatea
bunurilor,

« Riaspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predd la schimb pe baza de
proces verbal si nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea
institutier;

« Riaspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de bucétar si in fata organelor de control
sanitare,

« Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare. precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare,

+ Participa la pregétirea si conservarea alimentelor pentru iarné;

« Intocmeste in colaborare cu asistenta medicala, contabilul sef, magazinerul si administratorul,
meniul saptamanal si-| supune spre aprobare sefului de centru;

« lsiinsuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica
activitatii proprii;

« -participa la intocmirea meniului;

+ -preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica si le foloseste integral la prepararea

mancaril;



* -Curata zarzavatul,il spala si pregateste in vederea prepararii mancarii:
* -participa la curatares vaselnr.ﬁ.reselei.instalatfai,fnterioarercr.racuperarea ambalajelor si la
remedierea deficientelor semnalate:
* -Seprezinta la controlul sanitar periodic:
* -sémnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii si, in masura posibilitatilor, participa la
remedierea acestora:
* -participa efectiv |a depozitarea legumelor si a altor produse;
* -respecta normele de protectia muncii si normele de Paza si de stingere a incendiilor:
* -participa la pregatirea conservelor pentru iarna din legumele si fructele achizitionate pentru
cantina;
* -Servesc portiile la ghiseu elevilor abonati (dejun, pranz.cina);
* -colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteaza in vederea pastrarii in conditiile legale
impuse;
* -participa la curatirea si intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a
alimentelor:
* -respecta cu strictete instructiunile primite din partea medicului scolar;
* -in perioada vacantelor participa si efectueaza curatenia generala a blocului alimentar si a salii de
mese
4. Descrierea responsabilitatilor postuluij:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
* Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa:
* Raspunde de Corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul
sau de activitate:
b) Fata de echipamentul din dotare :
* Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentului din dotarea bucatariei;
* Raspunde de informarea imediatd a administraotului/ muncitorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a institutiei:
¢) Prvind securitatea si sanatatea muncii;
o s insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatati in munca:
o s desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat s3 nu €xpuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat §i alte persoane (copiiftineri/adulti) care pot fi afectate
de acfiunile sau omisiunile sale in timpul activitatji;
* Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor:
d) Privind regulamentele / procedurile de lucry:




« Cunoaste gi respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiel,
ROF RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
. Pastreaza confidentialitatea informatiilor §i 2 documentelor de serviciu,
« Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 12 orelzi, o medie de 40 de ore pe saptamana;

b) Conditile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz) |
poarta obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare; isi desfasoara activitatea
in bucatarie;

6. Indicatori de performanta:
« Modul de indeplinire cantitativa i calitativa a sarcinilor,
« Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

7 Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederile OUG 153/2018 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2019, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor

masuri bugetare.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Semnatura titularului de luare la cunostin{a:

Director, Lider de sindicat,

Prof . Boghian Marcel Liviu prof. lonescu lonela Milvia

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doua) exemplare, unul ramanand in documentele scolii, iar al

doilea exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar



